
PROJET D’ASSOCIATION
Plans stratégiques 2018–2023

Plans de transition organisationnelle,
numérique & énergétique 



1) Faire vivre les bonnes pratiques de gouvernance associative
Elaborer et mettre en œuvre un guide de bonnes pratiques de gouvernance associative
Revitaliser l’association
2) Intensifier/amplifier le rayonnement de la MFR
Renforcer les liens avec les parties prenantes
Elargir le rayon d’action de la MFR
3) Développer la culture du développement durable
Intégrer le DD dans les plans de formation
Elaborer et mettre en œuvre un dispositif d’éco responsabilité
Inscrire l’association dans une démarche de maturité en responsabilité sociétale
4) Développer des formations par alternance innovantes et à l’international
Développer des formations innovantes
Développer des formations à l’international
5) Développer les cultures d’entreprendre, d’agilité et d’altérité
Stimuler la culture d’entreprendre et de l’agilité
Développer la culture de l’altérité

5 axes stratégiques et 11 projets
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